
2023/4/6現在 千葉県プロフェッショナル人材戦略拠点

【正社員】 成約件数内訳(内定者含む）

業種別内訳

(年度) H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 合計

製造業 7 16 46 63 39 38 41 250

建設業 5 4 7 7 8 4 10 45

サービス業 6 10 9 21 10 4 12 72

卸･小売業 0 0 4 5 2 4 4 19

その他 0 1 2 1 2 2 3 11

合計 18 31 68 97 61 52 70 397

採用者年齢内訳 （件数）

(年度) H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 合計

20歳代 3 5 14 17 13 14 18 84 25

30歳代 2 4 12 32 16 10 24 100 35

40歳代 6 9 20 28 21 12 10 106 45

50歳代 3 8 17 18 9 14 14 83 55

60歳代 4 5 5 2 2 2 4 24 65

70歳代 0 0 0 0 0 0 0 0 75

合計 18 31 68 97 61 52 70 397

平均(歳) 47 46 43 40 40 41 40 42

※各階層の中間値を基に算出した

職種内訳

(年度) H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 合計 (割合)

営業・販売・セールス 2 3 13 20 9 5 9 61 15%

海外展開 1 0 1 1 0 1 0 4 1%
新製品開発・商品企画 0 1 1 0 0 1 1 4 1%
技術開発・研究開発 0 0 1 2 3 1 3 10 3%
生産管理・工場運営・品質管理 6 6 22 28 18 23 30 133 34%

物流・購買 0 1 1 2 2 1 2 9 2%

経理・財務 0 2 8 8 3 3 8 32 8%

人事 0 2 2 3 2 1 2 12 3%

法務 0 0 1 0 0 1 0 2 1%

総務 2 5 6 8 0 2 3 26 7%
広報・マーケティング 0 1 0 0 0 1 1 3 1%

経営企画 1 0 2 0 1 2 2 8 2%

クリエイティブ（Web・デザイナー・編集など） 1 0 0 0 0 0 0 1 0%
システムエンジニア・ITエンジニア 0 1 1 4 2 1 1 10 3%
エンジニア（設計・生産技術） 2 8 9 15 8 7 7 56 14%

その他 3 1 0 6 13 2 1 26 7%

合計 18 31 68 97 61 52 70 397
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